
中国传媒大学文化产业管理学院 

2026 年硕士研究生招生复试工作方案 

 

 

一、工作原则 

1. 落实立德树人根本任务，注重对考生政治态度、思想表现、

道德品质、科学精神等的全面考察。 

2. 加强对考生既往学业、一贯表现以及对专业素养、实践能力、

创新精神等的考察，做到德智体美劳全面衡量，综合评价，择优选拔。 

3. 加强组织领导，严格监督管理，做到程序透明，操作规范，

结果公开。 

 

二、组织管理 

1. 学院研究生招生工作领导小组负责制定、审定本学院硕士研

究生招生复试工作方案，对相关人员进行政策、业务、纪律、程序等

方面的培训，组织实施学院硕士研究生招生复试工作。 

2. 成立复试笔试命题小组，负责笔试试题命制及评卷工作。命

题小组由政治素质好、责任心强、教学经验丰富、学术水平较高并且

近期承担教学工作的人员组成。 

3. 按学科、专业或研究方向成立复试面试考核小组，开展复试

具体工作。复试面试小组人数不少于 5 人，原则上由本学科具有副

教授职称（含）或相当专业技术职务的专家担任。复试面试小组组长

全面负责该小组的复试工作，小组成员协助组长完成每名考生的面试

考查，并给出面试成绩和意见。每个复试小组另设秘书 1 人，负责证

件检查、复试记录、考场录音录像、小组复试材料整理等工作。 

 

三、复试考核内容 



复试主要考核专业能力、综合素质、外语听说能力等方面。 

1. 专业能力考核（满分为 100分）：重点考查本专业的基础理

论、专业知识和专业技能等。 

（1）专业能力考核方式：笔试 

（2）专业能力考核内容： 

文化发展与传播复试科目为《文化发展与传播》（附件 1）、

新闻与传播（数智文化产业）复试考核为创作实践（附件 2）。 

法律（法学）专业不设置笔试考核，专业能力考核纳入面试环

节统一进行。 

 

2. 综合素质考核（面试，不少于 15 分钟/人，满分为 100

分）：结合考生提交的材料，根据考生的教育背景、科研或实践经

历、个人陈述等，以随机抽题和交流问答方式，对考生的思想品

德、专业素养、科研能力、心理素质、人文素养、沟通表达能力等

进行考查。 

 

3. 外语听说能力考核（面试，不少于 5分钟/人，满分为 100

分）：以随机抽题或交流问答方式，考查考生的外语听力、口语能

力。 

 

四、复试成绩构成  

文化发展与传播专业：复试成绩=专业能力*40%+综合素质*50%+

外语听说能力*10% 

新闻与传播专业（数智文化产业方向）：复试成绩=专业能力

*40%+综合素质*50%+外语听说能力*10% 

法律（法学）专业：复试成绩=专业能力与综合素质90%+外语

听说能力10% 

 

 

  



附件1： 

 

一、考试目的及要求 

本科目主要考查文化发展与文化传播交叉领域的基础知识。考试

目的在于选拔熟知习近平文化思想，熟悉我国文化发展的主要任务，

文化传播理论基础知识牢固，具有问题意识和创新思维，综合素质较

高的学生。要求学生掌握习近平文化思想的核心观点、主要思想，主

动关注文化与科技融合的热点趋势，具有促进文化传播、文明交流互

鉴的学术思考能力和实际问题解决能力。 

 

二、考试内容 

第一部分 建设文化强国的基础知识 

1. 中华文明的特性 

2. 文化强国建设的主要内涵 

3. “第二个结合”的科学内涵和重大意义 

4. 文化主体性 

第二部分 文化传播的相关理论 

1. 文化传播主体 

2. 文化传播价值 

3. 文化传播方法 

4. 文化传播效果 

5. 跨文化传播 

第三部分 文化发展与传播实务分析 

1. 数字经济与文化发展 

2. 智能媒体传播 



3. 数字文化新业态 

4. 公共文化服务 

5. 数字伦理与治理 

 

三、试题类型 

名词解释题、简答题、论述题 

 

四、考试形式及时长 

笔试，考试时长为 3 小时。 

 

五、参考书目 

[1] 中共中央宣传部编.习近平文化思想学习纲要[M].北京:学习

出版社,2024.12. 

[2] （美）詹姆斯·W·凯瑞.作为文化的传播“媒介与社会”论文

集[M].北京:华夏出版社,2005.08. 

[3] （加）戴维·克劳利,保罗·海尔.传播的历史 技术、文化和社

会 第 6 版[M].北京:北京大学出版社,2018.05. 

[4] 高书生.文化数字化 关键词与路线图[M].北京:北京联合出版

公司,2022.04. 

 

 

 

 

 

  



附件2： 

 

一、考核目的及要求 

本科目侧重考核考生对数字文化内容创作和传播方案的综合分

析、创意设计、传播实践能力，以及运用专业知识解决文化传播与数

字技术融合的能力。要求考生在对国家文化发展战略、宏观政策、技

术应用和行业动态掌握和分析的基础上，运用新闻传播学及相关领域

的专业学习基础，根据考核内容创作充分展现文化内涵的数字文化内

容并形成传播方案。 

 

二、 考核形式 

笔试、创作实践。 

 

三、考核内容 

考核项目：《数字文化内容创作与传播方案》 

考核要求：根据给定的背景材料和要求，创作完整的内容与传播

方案。包括但不限于文化内涵分析、场景需求分析、传播目标、内容

框架、技术路线、整体传播方案、传播效果预期等。 

考核时长： 180 分钟 

 

 

 

 

 
 


